Desde sempre, 0 movimento feminista
fundamentou-se numa grande preocupagao:
o de intervir na realidade social,
compreendendo-a e transformando-a.l

Nunca he declarado la guerra a los hombres;
no declaro la guerra a nadie, cambio la vida:
soy feminista. No soy ni amargada ni insatisfecha:

me gusta el humor, la risa, pero sé también compartir

los duelos de las miles de mujeres...: soy feminista.

Florence Thomas? (Marco, 2008)

MANIFESTO FEMINISTA

87 MEDIDAS PARA 10 AREAS FUNDAMENTAIS

A UMAR - Uni&o de Mulheres Alternativa

e Resposta - pretende, com o presente
Manifesto, confrontar os partidos politicos
que concorrem as eleigdes de 2009 com um
conjunto de questdes que integram a agenda
politica feminista para os proximos tempos.
Terminada a luta pela despenalizagdo do
aborto que absorveu, durante trés décadas,
grande parte das energias dos feminismos em
Portugal, novos espacos de reflexdo e de
intervencgédo se abrem onde coexistem novas
e “velhas” causas: trafico de mulheres;
violéncia de género e conjugal; condi¢des
sociais para a paridade; discriminacdes na
area do trabalho; desigualdades salariais entre
mulheres e homens;
maternidade/paternidade; usos e gestdo do
tempo; direitos ambientais; sexismo na
linguagem e nas atitudes; educacao; saude;
direitos LGBT; mutilac&o genital feminina;
direitos das mulheres imigrantes; participacéo
politica, social e econémica; situacao das
mulheres que prestam servigos sexuais; as
questdes do cuidado com idosos/as e criangas;
a valorizagéo dos estudos feministas

e de género.

O Congresso Feminista de 2008 serviu para
quebrar as espirais de siléncios que tém
envolvido as lutas feministas e conduzido a
perpetuacédo das invisibilidades seculares das
mulheres e do pensamento critico feminista.
Neste Congresso, juntou-se a reflexdo
académica ao activismo feminista e a acgédo
cultural na ideia de que estas trés vertentes
se conjugam no reforco de um movimento
que se pretende plural, com agenda propria
e em articulagdo com as agendas de outros
movimentos sociais. Desconstruiu-se a imagem
de um feminismo guetizado ou ausente da
agenda politica e a ideia de que os homens
estavam arredados deste compromisso de
luta pela igualdade de direitos entre mulheres
e homens. Uma nova péagina foi aberta nos
feminismos em Portugal.

Num momento tdo importante como o das
eleicdes legislativas, a UMAR decidiu realizar
audigdes publicas em vérias regides do pais
junto de diversos sectores de mulheres, de
associagdes, de movimentos sociais, de jovens,
para procurar ouvir as vozes de quem tem
algo a dizer, a reivindicar, a integrar numa
agenda feminista que se pretende ampla e
em permanente re/elaboracéo.

1. VIOLENCIA DE GENERO
E NAS RELACOES DE INTIMIDADE

Avioléncia contra as mulheres no espaco
domeéstico é a maior causa de morte

e invalidez entre mulheres dos 16 aos
44 anos, ultrapassando o cancro,

os acidentes de viacdo e a guerra.?

Elas sdo assassinadas, esquartejadas,
esfagueadas, espancadas, asfixiadas, e
aniquiladas psicologicamente.

Em muitos dos casos, as criangas assistem a
morte da sua mée pelo pai.

As idades das vitimas situam-se entre os 17
e 0s 70 anos.

Comunicag&o de Alexandra Dourado, Anabela Gomes,
Elsa Correia e Maria Bibas no Congresso Feminista 2008

no painel “Violéncia de género, violéncia nas relacoes de
intimidade”. (Fundagéo C. Gulbenkian, 26 de Julho de 2008)

2Cofundadora do grupo Mujer y Sociedad, Faculdade de
Ciéncias Humanas, Universidade Nacional da Colémbia,
Margo de 2008.

Recomendagao 1582 (2002) 1,
Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa.

Em 2008, em Portugal, morreram as méos de
maridos, namorados, companheiros ou outros
familiares 47 mulheres, segundo o0 OMA
(Observatdrio das Mulheres Assassinadas).
Desde 1999, foram aprovados trés Planos
Nacionais contra a Violéncia Doméstica que
contribuiram para tornar mais visivel esta
realidade. Contudo, o velho lema “entre
marido e mulher que ninguém meta a colher”
s6 sofreu algum abalo, em Portugal, com a
alteracdo, em 2000, do Codigo Penal, através
da lei 7/2000 de 27 de Maio, que considerou
0 crime de maus-tratos sobre cOnjuges como
“crime publico”.

A lei recentemente aprovada no parlamento
que estabelece o regime juridico aplicavel
a prevencao da violéncia doméstica e a
protecgéo e assisténcia das suas vitimas,
apesar dos aspectos positivos nela contidos,
continua a acarretar vicissitudes como a
figura do encontro restaurativo, que acaba
por ser uma mediacéo penal, que pela
legislagéo esta excluida do crime de violéncia
doméstica.

As estratégias de combate e protecgdo as
mulheres vitimas de violéncia devem ser
diversificadas e ndo terem como resposta
Unica a saida das mulheres para Casas de
Abrigo, resposta a ser utilizada apenas quando
esta em causa a seguranga, integridade fisica
e psicoldgica ou a vida das vitimas de violéncia
e nao como solucédo global para responder a
desproteccéo social decorrente da violéncia.
Considera-se fundamental a intervencéo na
prevencgédo da violéncia, combatendo os
preconceitos e estereétipos que tém
perpetuado as desigualdades entre mulheres
e homens e que estédo na origem da violéncia
de género.

As situagdes de assédio sexual no trabalho

e de violagéo e abuso sexual sdo areas da
violéncia de género que tém sido
negligenciadas em termos de

intervencao social.

Deste modo, exigimos, as seguintes medidas:
(;') Regulamentacdo da actual lei de prevengéo
da violéncia doméstica e apoio as suas vitimas
no prazo previsto de 180 dias e criagéo
simultanea dos meios necessarios a sua
aplicacéo e eficécia, pois temos assistido,
ndo parcas vezes, ao surgimento de legislacéo
que ndo se tem traduzido em alteracbes
significativas e efectivas na vida das mulheres.
@ Alteracdo do quadro juridico vigente,
reiterando menos tolerancia para com os
agressores e 0s homicidas de crimes de
violéncia de género.

(;') Para além da maior celeridade nos tribunais
€ N0S Processos em curso sao essenciais
tribunais de competéncia especializada mista
em matéria de violéncia doméstica.

{x) Maior investimento nos recursos e respostas
directas na comunidade, evitando que as
mulheres e criangas tenham de sair de suas
casas, conjugando com medidas judiciais de
afastamento dos agressores que sejam
efectivamente aplicadas (pulseiras
electronicas e outros meios de controlo a
distancia).

(-I) Medidas de apoio que obstem ao
desenraizamento das mulheres vitimas de
violéncia, ao seu afastamento de redes de
suporte, dos seus empregos, escolas, amigos
e familiares.

{x) No caso das mulheres que sdo forcadas
a sair das suas casas e comunidades para
outras regides, impde-se por parte das
autarquias o estabelecimento de uma quota

municipal de habitagédo para as mulheres
vitimas de violéncia doméstica; estas mulheres
devem também fruir de prioridade na
(re)insercao profissional e oportunidades de
formacéo profissional.

Q Politicas orientadas para o combate e
prevencdo do assédio sexual no local de
trabalho.

@ Politicas mais efectivas para combater e
prevenir a violacédo e o abuso sexual de
raparigas e mulheres.

g) Politicas orientadas para a prevengado da
violéncia de género com especial incidéncia
na educacao nos diversos niveis escolares.
@ Incentivos ao financiamento para estudar
os efeitos a longo prazo nas criangas vitimas
de violéncia domeéstica (directas e indirectas)
e criangas filhas de pais homicidas

das suas mées.

2. MULHERES, TRABALHO E PODER

O numero de mulheres desempregadas
é de 300 mil (52% do total

de desempregados).*

Elas recebem, em média, menos 19% dos
salarios dos homens. A precariedade
atinge as mulheres de forma

mais gravosa.

Mantém-se a maior sobrecarga das
mulheres com duplas e triplas tarefas
de apoio familiar.

Vivemos actualmente uma situagéo inédita
na sociedade portuguesa: pela primeira vez,
as mulheres constituem a maioria dos
licenciados, obtendo melhores classificacGes.
No entanto, continuam a ocupar
maioritariamente profissées menos
qualificadas e constituem uma minoria nos
6rgaos do poder econémico e politico.

Por outro lado, independentemente de se
encontrarem ou nao inseridas no mercado de
trabalho, continuam a ser elas quem assegura
maioritariamente as tarefas domésticas e do
cuidar, realizando em média mais 17 horas
semanais de trabalho ndo remunerado do que
os seus pares masculinos. O trabalho doméstico
e do cuidar ndo pago feito pelas mulheres
resulta, deste modo, de uma espécie de pacto
simbolico feito pelos homens de todas as
classes sociais e culturas, em que estes séo
os principais provedores das familias e as
mulheres séo as cuidadoras e reprodutoras
da forca de trabalho.

No contexto das relagdes sociais que se
estabelecem no sistema patriarcal, as
actividades mais destacadas e privilegiadas
encontram-se identificadas com os homens
e as actividades menos prestigiadas

com as mulheres.

As diferencas salariais entre mulheres e
homens baseiam-se, pois, nesta distingdo da
atribuicdo de tarefas com base no género,
sendo os salérios das mulheres entendidos
como complementos do rendimento familiar
e, por isso, considerados como secundarios
em relagdo aos dos homens.

Estes pressupostos vém reforcar:

- a subalternizagdo das mulheres no mercado
laboral e as suas escolhas profissionais (em
profissdes que sdo o prolongamento das suas
funcdes

tradicionais - operarias téxteis, empregadas
da limpeza, professoras, educadoras infantis,
auxiliares de educagdo, enfermeiras, técnicas
do servigo social, entre muitas outras
tradicionalmente consideradas profissdes
femininas);

- a sua sub-representagao nas fungdes de
chefia e de direcgdo, ou seja, nos 6rgéos do
poder.

Por sua vez, esta condi¢do subalterna no
mercado laboral vem reforcar a sua situagéo
de dependéncia na familia.

E também neste contexto que o trabalho a
tempo parcial dever ser analisado - espécie
de presente envenenado que retira poder as
mulheres e as confina as fungdes tradicionais,
com salario baixo (complemento do homem)
e sem perspectivas de progressao na carreira
profissional, limitando as suas capacidades
de se constituirem como sujeitos auténomos
e livres.

“In v Conferéncia Nacional sobre a Igualdade entre
Mulheres e Homens da CGTP.

A precariedade, a flexibilizagéo e a
desregulamentacdo do mercado de trabalho,
gue empurra maioritariamente as mulheres
para os empregos mais mal remunerados,
precérios e com horarios alargados.

Todas estas situa¢des originam uma sub-
representagdo das mulheres na reparticdo do
rendimento, implicando obrigatoriamente
menos poder, menos controlo das suas prdprias
vidas, fraca participagdo na esfera politica
publica e menos poder politico, econdmico e
simbdlico.

Exigimos as seguintes medidas:
@ Fim das diferencgas salariais entre mulheres
e homens. O trabalho das mulheres é
normalmente desvalorizado e com isso as
mulheres auferem na maior parte das vezes
de salarios inferiores.
@ Igualdade no acesso ao emprego em
conformidade com a legislagdo sobre
contratos, direitos e salarios. As mulheres
devem ter as mesmas oportunidades no acesso
ao emprego sem serem discriminadas nas
entrevistas de emprego onde sdo questionadas
sobre a sua situagao familiar.
@ Definicdo de requisitos profissionais com
critérios objectivos e claros de forma a ndo
existir discriminagdo de género. Muitas vezes
os requisitos exigidos ainda que néo explicitos
levam a discriminagéo de género.
@ Definigdo de horarios de trabalho que
permitam a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e participagéo cidada,
gue nado assente no trabalho a tempo parcial
penalizador das mulheres. As mulheres
continuam a ser sobrecarregadas com as
tarefas domésticas e do cuidados dos/as
outros/as.
@ Cumprimento da legislagdo sobre
maternidade/paternidade sem perda de
quaisquer direitos. Denuncia publica e juridica
dos casos em que a legislacéo nédo é cumprida.
Eliminacéo da discriminagéo no acesso a
prémios de assiduidade e produtividade
baseados no exercicio dos direitos de
maternidade.
{;) Cumprimento da legislacao sobre direito
a amamentacgao sem qualquer perda de
direitos.
@ Oportunidade de formacéo profissional
para progressdo na carreira sempre que
necessaria e em horario integrado no contexto
laboral.
@ Igualdade de tratamento no local de
trabalho. Muitas vezes as mulheres sdo
discriminadas e vitimas de assédio e violéncia
verbal nos locais de trabalho.
{;) Revisdo das normas gravosas do codigo
laboral que aumentam a precariedade,
flexibilizam e aumentam as horas de trabalho
ndo compativeis com as responsabilidades
parentais. Pela contratagio efectiva e com
direitos.
@ Rede publica de estruturas sociais de
apoio as familias, a criangas e a idosos com
horérios e precos compativeis com as
necessidades das familias.
@ Politicas de género que implementem
uma equidade na redistribuicdo dos recursos
e empoderem as mulheres de forma a garantir
um nivel e qualidade de vida auténoma e
livre.

3. EDUCACAO/FORMACAO

O peso social que os esteredtipos do
feminino e do masculino e a linguagem
sexista tém na formacéao da personalidade
das raparigas e dos rapazes faz da
educacao um lugar privilegiado

para o combate as desigualdades

de género. E na escola que

se inicia o combate a linguagem sexista
e a uma ordem simbélica desigual

para mulheres e homens.

Apesar das alterages registadas e dos avangos
no que respeita a sua democratizacéo, a Escola
portuguesa continua a reproduzir, de forma
complexa e paradoxal, as hierarquias de poder.
As jovens, que apresentam taxas de sucesso
escolar mais elevadas do que os seus pares
masculinos, continuam, no entanto, a fazer
as escolhas dos cursos com base no género.

A educacédo/formacgéo afigura-se como um
meio fundamental para desconstruir e
combater os estere6tipos, ao nivel dos papéis
de género, o que passa pela formagéo inicial
e continua de professoras/es, educadoras/es,
pela escolha de conteldos programaticos e
curriculares que fomentem a paridade em
areas diversas como a literatura, a ciéncia,
a arte, entre outras, combatendo as escolhas
de cursos e a orientagéo profissional
estereotipadas.

A educacdo para a igualdade/paridade é
basilar desde o jardim-de-infancia, ao nivel
das brincadeiras dos papéis de lideranca, das
dindmicas e jogos, até aos mais altos niveis
do ensino superior.

Alguns curriculos e manuais escolares
continuam a reproduzir as relagdes de poder,
genderizadas, de classe, étnicas e
heteronormativas, invisibilizam as mulheres
e outros grupos sociais dominados, bem como
as suas acgdes na Historia e os seus contributos
para a elaboracéo do conhecimento.

E também pela linguagem e na linguagem que
se faz a discriminacéo sexista, homofobica,
classista e racista. Os discursos representam
interesses politicos e encontram-se em luta
por estatuto e poder, sendo que a utilizagéo
do masculino como universal neutro universal
leva a subalternizacéo das jovens.

Exigimos as seguintes medidas:
@ Politicas que fomentem a educagéo para
a cidadania, para o civismo e para os afectos.
@ Educacgéo para a igualdade/paridade
desde o jardim-de-infancia.
@ Integracdo da dimenséo de género e da
promogcao dos direitos humanos na formagéo
inicial e continua de educadoras/es, docentes
e outros profissionais ligados as actividades
do cuidar; formacgdo continua também para
outros profissionais intermédios como as/0s
auxiliares de ac¢do educativa.
@ Desconstrucéo e combate aos esteredtipos
de género, através da escolha de contetdos
programaticos e curriculares que fomentem
a igualdade entre rapazes e raparigas.
@ Alteragdo da ordem simbolica implicita
nos curriculos e manuais escolares, valorizando
o protagonismo das mulheres na historia e
nas diversas areas sociais e politicas.
_(;) Introdugéo nos curriculos de novos modelos
de identidade que vao surgindo devido as
mudancas sociais que se repercutem nas
formas de educar, de pensar, de estar, pois
nao existe uma mas sim multiplas identidades
de género.
@ Visibilizagédo do saber da experiéncia, do
saber associado as mulheres, ndo desvinculado
das suas necessidades e das suas origens
étnicas e sociais.
,(;) Implementacgdo de uma verdadeira e
efectiva educacgao sexual nas escolas, por
forma a permitir as e aos jovens uma formacéo
e educacgéo nesta area e nas suas vertentes
socio afectivas, contribuindo para a construgdo
das suas identidades baseadas em escolhas
livres e responsaveis.

4. MULHERES IMIGRANTES

N6s descobrimos logo ...

que preferiam arranjar trabalhadores
de Leste, dos paises africanos ou do
Brasil, sobretudo em condicdes ilegais.®

O numero de mulheres imigrantes tem
tendéncia a aumentar em Portugal e em
outros paises europeus, pois as mulheres sdo
as principais vitimas da pobreza a nivel
mundial. Regista-se, ainda, um maior peso
das mulheres que imigram sozinhas.

No que respeita a insercdo laboral e
profissional das mulheres imigrantes, verifica-
se que estas ocupam profissdes pouco
qualificadas: empregadas de limpeza em casas
particulares e escritérios, trabalhadoras de
restauracdo e alojamento, vendedoras e
demonstradoras. Sao trabalhos mal pagos,
precérios, com horarios de trabalho muito
longos. Conseguir um contrato de trabalho
para renovar a Autorizagéo de Residéncia
(AR) é também um dos grandes problemas
com que estas mulheres se defrontam, devido
a enorme precariedade da sua

situacéo laboral.

Teodora Androva in Filipa Pereira e Elsa Sertério (2004),
Mulheres Imigrantes, Ela por Ela.

A proteccao das mulheres imigrantes vitimas
de violéncia é insuficiente, quando ndo tém
a sua situacdo documental regularizada,
sendo-lhe negada, entre outras, a protec¢ao
da Linha Nacional de Emergéncia Social e o
acesso a vagas subsidiadas pela Seguranca
Social na rede de Casas de Abrigo, quando
ndo tém a sua situacgao legalizada, o que pde
em risco a vida destas mulheres. O mesmo
acontece em relagdo ao seu acesso aos
servicos de salde sexual e reprodutiva, sendo
estes, em principio, garantidos também para
as ndo regularizadas durante a gravidez, parto
e nos meses a seguir. Todavia, fora destes
periodos ha algumas dificuldades no acesso
destas imigrantes a estes servicos.

Exigimos as seguintes medidas:

.(;) Plena proteccéo (juridica, policial e
social) perante situacdes de violéncia de
género, independentemente do estatuto
documental das imigrantes no pais. Deve ser
outorgado um titulo de residéncia estavel a
estas vitimas (em nenhum caso dependente
do titulo do agressor),

a semelhanca do que a lei ja prevé para as
vitimas de trafico humano.

{;) Verdadeiro combate a exploracéo laboral,
através - entre outros - de um maior rigor e
eficacia na accdo das entidades e autoridades
competentes em matéria de protecgédo destes
direitos (ACT, Seguranca Social, Tribunais do
Trabalho...).

@ Fim da discriminagao social e institucional
das empregadas domésticas, consagrada na
restricdo de direitos - em relagéo a
generalidade das/os trabalhadoras/es - que
a legislacdo do sector impde. Neste sentido,
o Decreto-Lei 235/92 deve ser alterado, o
gue beneficiara imigrantes e nacionais.

{;) Combate a segregacao das mulheres
imigrantes no mercado de trabalho, como,
por exemplo, alargar o direito ao
reconhecimento das suas
habilitagdes/formacéo de base e simplificar
os procedimentos para tal exigidos, de forma
a aceder a diferentes ofertas de emprego
gue nédo exclusivamente o trabalho doméstico
e/ou as limpezas.

g) Acesso a educagdo, independentemente
da idade e que esta néo seja negada as
mulheres que estdo em situacéo irregular,
pois muitas das vezes este acesso foi-lhes
também negado nos seus paises de origem.
{;) Combate aos estere6tipos racistas e
sexistas referentes as mulheres imigrantes
nomeadamente através da formacgao/
sensibiliza¢&o das/os profissionais da
comunicacdo social e de medidas educativas.
(_;) Colaboracgdo mais estreita entre as
entidades governamentais encarregadas da
defesa e promogéo dos direitos das mulheres
(CIG, CITE) e as suas congéneres da area da
imigragéo (ACIDI).

Q Criagdo, em todos os bairros e freguesias
de uma rede de apoio para ocupagéo e cuidado
das criangas e jovens com horario alargado
(6h as 23h) de modo a que as mulheres possam
deixar as suas criangas durante o horario de
trabalho.

@ Todas as entidades (governamentais ou
da sociedade civil) que lidam com imigrantes
devem ter pessoal especializado nas questdes
de género para um melhor atendimento as
mulheres imigrantes.

(;) Independentemente da situacao
documental no pais, efectivo acesso a satde
sexual-reprodutiva em plena igualdade de
condigbes com as cidadas nacionais, nao
ficando restrito unicamente aos periodos de
gravidez, parto e puerpério.

5. MUTILAGCAO GENITAL FEMININA
(MGF) E OUTRAS PRATICAS
TRADICIONAIS

A mutilagéo genital feminina atenta
contra os direitos sexuais e reprodutivos
das mulheres, pelo que, tal como outros
actos de violéncia e discriminacdo, nao
pode ser justificada ou tolerada com
base em valores tradicionais, questdes
culturais ou eventuais questdes de
caracter religioso, nem estas podem

servir de entrave ao seu
desencorajamento e erradicacéo.®
Também outras praticas tradicionais,
lusas ou outras, podem bloquear e
impedir os direitos das criancas, raparigas
e mulheres de usufruir dos direitos plenos
de cidadania, numa vida auténoma e
assente no seu proéprio livre-arbitrio.

Encontra-se presentemente em fase de
implementacédo o Programa de Acgédo para a
Eliminagcao da Mutilagao Genital Feminina,
incluido no Il Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e Género (2007-2010). Este
Programa de Accéo, elaborado por um grupo
de trabalho composto por elementos de
Instituicdes Publicas e Organizagdes Nao
Governamentais e Intergovernamentais, tem-
se revelado um poderoso instrumento quer
de promocéo dos direitos humanos e dos
direitos sexuais e reprodutivos das meninas
e mulheres sujeitas a estas praticas ou em
risco de MGF, quer de promocéo da Igualdade
de Género e, assim, de combate a Violéncia
de Género.

Este Programa defende que a eliminagéo da
MGF somente sera uma realidade se as
comunidades que a praticam (incluindo
homens e lideres religiosos) se envolverem
nesta luta. Neste sentido, o Programa aposta
ndo na repressdo e criminalizacdo destas
comunidades, mas sim em campanhas de
sensibilizacéo e prevengdo junto das mesmas.
O Programa é inovador também porque
contempla medidas especificas no ambito da
Cooperag&o Portuguesa. E necessario entéo
que este seja efectivamente aplicado e que
continue a merecer vontade politica para
além de 2010. E importante que outras
praticas tradicionais como é o caso do
casamento precoce/forcado, lapidacdes,
crimes de honra, violéncia contra as viavas,
infanticidio feminino, entre outras, que
atentam contra os Direitos Humanos, sejam
banidas. Para tal, cumpre ao governo
portugués, nos acordos de Cooperagéo e nas
suas Relag6es Diplomaticas, pressionar os
governos dos paises onde tais praticas sdo
comuns para que sejam tomadas medidas que
as eliminem e que promovam a Igualdade
de Género.

Exigimos as seguintes medidas:

_(;) Aplicacéo efectiva das Actividades/Medidas
constantes no Programa de Acgéo para a
Eliminagdo da Mutila¢é@o Genital Feminina,
Programa integrado no Il Plano Nacional -
Cidadania e Género (2007-2010) e
prolongamento do Programa para além de
2010.

@ Alteragéo da Lei n° 27/2008, de 30 de
Junho, que estabelece as condigdes e
procedimentos de concessdo de asilo ou
protecgao subsidiaria e os estatutos de
requerente de asilo, de refugiado e de
protec¢éo subsidiaria. Defendemos que o
Género seja incluido de forma clara e
inequivoca como um dos “Motivos da
Perseguicdo» (artigo 2°) que fundamentam o
receio fundado de o requerente ser
perseguido, bem como na definicao de
“Refugiado” (artigo 2°, alinea X). Ou seja,
pensamos que o n° 2 do seu artigo 5° (actos
de perseguicdo), em concreto as suas alineas
a) “Actos de violéncia fisica e mental, inclusive
de natureza sexual”, e alinea f) “Actos
cometidos especificamente em razdo do
género ou contra menores” necessitam ser
enquadradas por dispositivo normativo que
estipule que o Género, tal como a Raga,
motivam situacdes de Perseguicdo. S6 assim
situacdes de MGF, bem como de outras praticas
tradicionais como o casamento precoce,
podem proceder na concesséao de asilo,
refugiado e proteccéo subsidiaria.

gv_) O governo portugués, nos acordos de
Cooperacdo e nas suas Relagdes Diplomaticas,
deve pressionar os governos dos paises onde
as praticas tradicionais acima referidas sao
comuns para que sejam tomadas medidas que
as eliminem e que promovam a Igualdade de
Género.

(-l) Apoio a estudos/investigacdes que se
debrucem sobre as praticas tradicionais
prejudiciais a Saude, incluindo a Satde
Sexual e Reprodutiva de mulheres e meninas.

SALVES, Maria José (2004), prefacio a publicagdo da APF
com base na investigacdo de Yasmine Gongalves
sobre Mutilagdo Genital Feminina.

6. NEM VITIMAS NEM ESCRAVAS
-DIREITOS SOCIAIS PARA

AS MULHERES QUE PRESTAM
SERVICOS SEXUAIS

Um quadro legal que confira direitos
as mulheres que prestam servicos
sexuais pode garantir-lhes maior
proteccdo contra as redes criminosas
de trafico e dar-lhes maior poder
para impor algumas regras nos
servigos que prestam.

E sabido que as feministas tém
posicionamentos diferentes quanto a
prostituicdo. A UMAR considera que as posi¢des
abolicionistas, que apenas assentam a sua
accao no apoio a saida de mulheres da
prostituicao, fecham os olhos a situagao real
das prostitutas ao ndo lhes criarem condicdes
para que estas possam ter seguranca social e
direitos capazes de reforcar a sua autonomia
e lutar contra o proxenetismo e o arbitrio dos
clientes.

Apesar de se poder considerar que o sistema
da prostituicdo assenta numa relagdo de
dominio sexual dos homens sobre as mulheres
e que, como tal, perpetua desigualdades de
poder entre os sexos, ha realidade existem
pessoas que optam por ter uma actividade
pessoal na area da prostituicdo e que, por
esse motivo, ndo devem ser marginalizadas.
Conferir direitos as pessoas que prestam
servigos sexuais de forma auténoma, sem
fomentar o negdcio e o acantonamento em
zonas especificas, assim como combater o
trafico que assenta na exploracéo forcada da
prostituicdo, devem ser medidas a encarar
sem preconceitos.

Acima de tudo é preciso ouvir as pessoas que
exercem actividades relacionadas com o sexo
e as sexualidades. Nem todas estar&o decerto
de acordo com um sistema de regulamentag&o
estigmatizante.

Exigimos as seguintes medidas:

@ Reconhecimento social da legitimidade
de opgéo e combate ao estigmatismo associado
as palavras “puta” e “prostituta”.

@ Respeito pelas pessoas que optem viver
da prostituicdo ou de actividades ligadas ao
sexo conferindo-lhes direitos, facilidades para
a sua auto-organizagdo e empoderamento,
acesso a servicos de saude e formativos,
direito a habitagéo e, no caso das mulheres,
ao exercicio da maternidade, contrariando a
tendéncia para retirar os filhos as mulheres
que vivem da prostituicéo.

@ Proteccgao efectiva contra o proxenetismo,
as “mafias” e praticas de violéncia.

@ Medidas de combate ao trafico de mulheres
e criangas para fins de prostitui¢io forcada.
@ Mudanca dos paradigmas da sexualidade,
tornando dignas as formas de erotismo
assumidas em igualdade por mulheres e
homens.

{;) Apoio a estudos/investigagdes nesta area
gue promovam uma visao mais multifacetada
da denominada “industria do sexo”
evidenciando outros protagonistas e
enfatizando o lado da procura,
nomeadamente os clientes.

"Slogan utilizado pelas mulheres que prestam servigos
sexuais numa manifestagdo em Madrid em Fevereiro de 2002.




7. TRAFICO DE MULHERES
/TRAFICO DE SERES HUMANOS (TSH)

Devido a crescente feminizacéo da
pobreza, as mulheres e as criangas séo
mais vulneraveis as redes de trafico

e a situagdes de exploracéo laboral

e sexual.

O combate ao Trafico de Seres Humanos tem
sido considerado prioritario pelas insténcias
governativas portuguesas que acompanham
assim as recomendagdes internacionais.

O | Plano Nacional contra o Trafico de Seres
Humanos (2007-2010) tem sido um valioso
mecanismo para travar este atentado contra
os direitos humanos. Dado que este Plano
esta a chegar ao fim da sua vigéncia urge
dar-lhe continuidade, melhorando-o, para
que esta realidade se desoculte ainda mais
e para que mais pessoas possam aceder a
protecgdo que o Estado Portugués prevé.
Para tal é essencial partir da premissa de que
os direitos das/os imigrantes, regulares ou
irregulares, ndo devem depender da
autorizagéo de residéncia ou de um contrato
de trabalho, mas devem ser condigéo primeira
no contexto de um pais defensor dos direitos
humanos universais. Esta regularizagédo é um
importante factor psicoldgico e social para a
insercao das pessoas em sociedade criando,
assim, um ambiente que potencia a protecgédo
necessaria para a denuncia de casos de tréafico
sexual e laboral de pessoas em territorio
nacional. O medo da expulsao do territério
portugués determina que muitas pessoas nao
denunciem situag@es de exploragado sexual e
laboral.

Em Portugal, a semelhanca do que acontece
em outros paises, o entendimento comum do
Trafico de Seres Humanos e as medidas
invectivadas para o combater estdo muito
centradas no Trafico de Mulheres para fins
de exploracéo sexual. Sendo que a lei
portuguesa prefigura diversas situagées
incluidas no crime de Trafico de Seres
Humanos que ndo exclusivamente a exploracao
sexual - exploracéo laboral, extraccédo de
6rgéos, adopcdo ilegal - é necessario que a
Lei se traduza em medidas reais de prevencao
e apoio a estas outras vitimas acautelando a
sua inserc¢ao na sociedade portuguesa quando
tal for seu desejo.

Exigimos as seguintes medidas:

@ Regularizagao das/os imigrantes em
situacao irregular como forma de prevencéo,
visibilizagao e combate ao crime de Trafico
de Seres Humanos.

@ Alargar o entendimento comum e a ac¢éo
governamental de prevencdo e combate ao
Tréafico de Seres Humanos a outras realidades
que ndo exclusivamente o Trafico de Mulheres
para fins de exploracgdo sexual.

@ Reforcar a intervencao das Organizag6es
Nao Governamentais no trabalho de
Cooperag&o com os Orgaos de Policia Criminal
que investigam o crime de Trafico de Seres
Humanos. Esta medida é considerada
primordial num quadro de defesa dos direitos
humanos.

@ Alteracéo do periodo de reflexdo concedido
a uma eventual vitima de trafico para uma
duracdo minima de 60 dias e maxima de 90
dias, contrariamente aos 30 dias de duragéo
minima e 60 de maxima duragdo, de acordo
com a Lei n°® 23/2007 de 4 de Julho.

(_i) Criagao e reforco de linhas de
financiamento a projectos na area do Tréafico
de Seres Humanos sobretudo de projectos
que apostem na cooperacao internacional
com os paises de origem das pessoas
identificadas como vitimas de Trafico de Seres
Humanos em Portugal. Consideramos
fundamental a criacdo de campanhas
conjuntas - entre Portugal e os paises de
origem - de sensibiliza¢éo, prevencao

e combate ao TSH.

8. SAUDE E DIREITOS SEXUAIS
E REPRODUTIVOS

A aprovacéo da lei n.° 16/2007 de 16
de Abril, que despenaliza a interrupcéo
voluntéria da gravidez, por opgao da
mulher, nas primeiras 10 semanas de
gravidez, traduziu-se na melhoria da
salde sexual e reprodutiva das
mulheres. Contudo, urgem outras
medidas na area da saude das mulheres.

Pese embora a satde mental e as doengas
oncoldgicas, a par com VIH/Sida e
cardiovasculares, constituam programas
nacionais prioritarios, norteados por uma
perspectiva nao s6 curativa, mas sobretudo
de promocéo da saude, prevencdo da doenca
e readaptacéo funcional, os indicadores de
salide apontam para a necessidade de adoptar
medidas substancialmente mais eficazes.
No dominio das doencas oncoldgicas, o cancro
da mama, do colo do Utero, do ovario, e do
intestino continuam a ter enorme impacto
na morbimortalidade das mulheres.
Constituem situacdes que inexoravelmente
se repercutem em todas as dimensfes da
vida: individual, espiritual, cultural, social e
econdmica. Reflexos profundos ecoam a nivel
da saude mental, da salde sexual e
reprodutiva, da salide das criangas e jovens
e da satde comunitéria. O seu controlo e
gestao pode e deve ser efectivamente
influenciado a diferentes niveis, desde a
prevencéo aos cuidados paliativos.

Urgem também respostas concretas aos
problemas de satude mental. Actualmente,
estes constituem a principal causa de
incapacidade, prevendo-se o seu forte
incremento, no futuro, nomeadamente no
que se refere a violéncia doméstica.

A intervencéo passa pela educacgéo para a
salde, desde a mais tenra idade, a
sensibilidade para ajudar a trazer a “luz do
dia” o que, por vergonha, sofrimento, dor ou
medo, se esconde e arrasta frequentemente
no tempo.

A potencializacéo dos recursos pessoais e
sociais para a re/construcéo de projectos de
vida abunda nas construcdes discursivas,
mas estdo longe de ser uma préatica
dominante.

Impde-se 0 combate as inequidades e
assimetrias instaladas no ambito do Sistema
Nacional de Salide (SNS), nomeadamente no
que se refere ao acesso das mulheres aos
diferentes niveis de intervengdo: Cuidados
de Saude Primérios, Cuidados de Saude
Diferenciados e Cuidados Continuados
Integrados (incluindo os Cuidados Paliativos
na perspectiva ndo sé de internamento, mas
também domiciliaria). Na mesma linha, se
requer a expansao célere e de qualidade dos
Cuidados Continuados Integrados em Saude
Mental, estribada numa politica
verdadeiramente integradora (e ndo
discriminatéria) e de proximidade.

No que se refere a satde sexual e reprodutiva
regista-se que o SNS demonstrou capacidade
para responder aos desafios colocados perante
a aplicacéo da lei de IVG de 2007, embora
continue a merecer atengéo o alargamento
da contracepgdo ao maior nimero de jovens
e mulheres.

Imp6em-se medidas em matéria de satde
orientadas para a prevencao do VIH/Sida,
uma vez que em Portugal a taxa de incidéncia
nas mulheres, em especial nas mulheres
casadas, é muito elevada. Devem ser
eliminados os obstaculos sociais e religiosos
ao uso do preservativo. Maior divulgacédo do
uso do preservativo feminino.

Exigimos as seguintes medidas:

@ Vigilancia e avaliagéo da aplicacdo da lei
n.° 16/2007 de 16 de Abril, que despenaliza
a interrupgao voluntéaria da gravidez, por
opg¢éao da mulher, nas primeiras 10 semanas
de gravidez.

(,i) Garantir a melhoria continua da qualidade
dos cuidados de satide ao longo do ciclo vital,
nomeadamente no que se refere a
contracepcéo, interrupcéo da gravidez,
procriacdo medicamente assistida, consultas
pré-concepcionais e de gravidez, assumpgao
das sexualidades e dos afectos, parentalidade,
desenvolvimento integrado e saudavel de

criangas e adolescentes, incluindo a
desconstrugdo de estere6tipos de género,
pessoas idosas e/ou crénico-dependentes,
prevencdo do cancro da mama, do cancro do
Utero e dos ovarios.

(_;) Acesso a procriagdo medicamente assistida
para todas as mulheres que a ela queiram
recorrer. A actual lei das PMA limita o seu
acesso a mulheres heterossexuais e em
situacdo de casal.

@ Assegurar a equidade de acesso aos
servigos de saude nos seus diferentes niveis:
CSP, CSD, CCl, CCISM.

Q Tratamento da infertilidade pelos servi¢os
de saude publica de forma agil e
suficientemente satisfatdria para os casais
nesta situacao.

,(;) Uma maior vigilancia/observacao dos/as
idosos/as (acamados/as, doengas
degenerativas, doentes dependentes, doengas
graves e crénicas) em relacéo a situagoes de
violéncia.

@ Melhorias no acesso e no acompanhamento
ao nivel da saide mental e comunitéria.

@ Anulagéo completa da exigéncia de
requerimento dirigido & Ordem dos Médicos
para realizagdo de cirurgias no ambito da
transicdo de sexo, um procedimento
burocréatico e ndo clinico, em vigor em mais
nenhum pais europeu, e em Portugal
afectando apenas os casos de transexualidade,
implicando demoras arbitrarias e
desnecessarias que se podem traduzir

em meses ou até varios anos. Incluséo e
comparticipacédo de procedimentos
indispensaveis para a integracéo social no
papel de género, como cirurgias faciais,
electrdlise/remocao definitiva do pélo facial
e corporal, terapia/cirurgia vocal.

@ Distribuicéo gratuita dos meios
contraceptivos incluindo os de emergéncia
em todos os servicos publicos de sadde e nos
gabinetes para a satde gue a lei

da educacéo sexual criou.

Relativamente & tematica do VIH/Sida
propomos as seguintes medidas:

@ Promocéo de abordagens preventivas
multisectoriais e integradas.

@ Promocao de abordagens preventivas que
incluam a relagéo das crencgas sobre o papel
e comportamento da mulher assim como as
expectativas socio-culturais relativamente a
mulher e que promovam o seu empowerment
nomeadamente nas competéncias de
negociagdo e de consciencializagéo para os
factores de risco.

.(;) Resposta as necessidades nutricionais e
econémicas.

(;) Promoc&o do bem-estar global das
mulheres infectadas pelo VIH considerando
a prevencdo e tratamento gratuitos dos efeitos
secundarios da doenga nomeadamente a
depressao, lipodistrofia (lipoatrofia,
lipohipertrofia), entre outras, assim como a
resposta as necessidades basicas
designadamente nutricionais e econémicas.
{x) Fomentar o apoio e inclusdo social, e
concomitantemente prevenir o estigma, assim
como o respeito pelos direitos e dignidade
humana.

(_;) Apoiar a efectiva implementacéo das
declaragGes, nomeadamente de Dublin e
UNGASS, tendo em consideracao o GIPA (Great
Involvement of People Living with Aids), ou
seja, o envolvimento das pessoas seropositivas
nas medidas e politicas que lhe concernem.

9. DIREITOS LGBT

E dificil ser-se léshica
numa sociedade heterossexista,
preconceituosa e discriminatoria.®

Quarenta anos apos a “Revolta de Stonewall”,
acontecimento catalizador dos modernos
movimentos em defesa dos direitos das
pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transgénero/Transexuais, encontramos em
Portugal resisténcias por parte do poder
politico e governamental em assumir a plena
igualdade de direitos da populagdo LGBT,
nomeadamente pela existéncia de barreiras
juridicas no acesso ao casamento e na
parentalidade, por parte de casais do mesmo
sexo.

8Clara Carvalho, Clube Safo.

Alguns paises europeus avancaram, na Ultima
década, com direitos nesta area. Em Espanha,
foi aprovada a 21 de Abril de 2005 uma lei
que autoriza o casamento entre casais
homossexuais, assim como a possibilidade de
adoptarem criangas. Na Suécia, esta opgédo
esté garantida desde 2003, assim como a
possibilidade dos casais de léshicas recorrerem
a inseminacéao artificial. A 10 de Outubro de
2008 o governo portugués teve a oportunidade
de eliminar uma das uUltimas discriminacdes
inscritas na lei, mas néo o fez.

Também no que diz respeito aos direitos da
populagéo transgénero/transexual, o poder
politico e governamental portugués tem
mostrado resisténcias, mantendo a legislacdo
inadequada as recomendacdes da Assembleia
Parlamentar do Conselho da Europa, do
Parlamento Europeu, do Comissariado para
os Direitos Humanos do Conselho da Europa
e & Convencao Europeia dos Direitos Humanos.
Se Portugal é um dos paises europeus cuja
Constituicdo é das mais avangadas no que
aos direitos LGBT diz respeito, por proibir
qualquer forma de discriminagao em fungao
da orientagdo sexual, cabe adequar as praticas
quotidianas, empresariais, politicas e
institucionais a essa norma, vigiando, de
perto, o seu efectivo cumprimento e
possibilitando o seu alargamento, definindo
no artigo 13°, que ninguém pode ser
discriminado com base na sua identidade
de género.

Exigimos medidas nesta area:

@ Inclusdo de mulheres s6s e mulheres
lésbicas como beneficiarias (art. 6°) da lei
n.° 32/2006, de 26 de Julho que regula a
utilizagédo de técnicas de Procriagdo
Medicamente Assistida.

@ Acesso ao casamento civil para pessoas
do mesmo sexo com os mesmos direitos que
os consagrados para os casais heterossexuais,
nomeadamente a possibilidade de adoptar.
@ Igualdade de acesso e tratamento em
praticas como a doacgéo de sangue.

@ Inclusdo de “Identidade de Género” como
categoria ndo passivel de discriminagédo no
artigo 13° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, Cédigo Civil e Cédigo Penal.

@ Lei de Identidade de Género que
reconheca a cidadania das pessoas
trangénero/transsexuais. Esta Lei de
Identidade de Género deve ser inclusiva,
célere, respeitadora de direitos matrimoniais,
reprodutivos, personalidade, e vida privada
- sem relevancia de estado civil, capacidades
reprodutivas ou utilizagdo de PMA (Procriacao
Medicamente Assistida), existéncia de filhos
(biolégicos ou adoptados), orientacdo sexual
ou outras caracteristicas caricaturais de
masculinidade ou feminilidade, ou realizagcdo
de cirurgia genital. A Lei de Identidade de
Género devera adequar a legislacao
portuguesa as recomendacoes da Assembleia
Parlamentar do Conselho da Europa
(Recomendacéo 1117 de 29 de Julho de 1989),
do Parlamento Europeu (Resolugéo 12 de
Setembro de 1989) e do Comissariado para
os Direitos Humanos do Conselho da Europa
(Viewpoint de 5 de Janeiro de 2009, e Issue
Paper de 29 de Julho de 2009) e a Convengao
Europeia dos Direitos Humanos (pontos 8° e
outros).

@ Acesso das pessoas transexuais aos
cuidados de saude - necessidade de
celeridade, respeito, inclusdo e
comparticipacédo de procedimentos
indispensaveis a uma transicao individual e
socialmente util, que ndo se encontram
contemplados.

@ Formacéo de profissionais de saide e
equipas multidisciplinares nesta area.

{;) Sensibilizacdo da populacéo, através da
educacdo, dos média e de outros meios, que
permita compreender os conceitos de
identidade de género, da transexualidade e
de orientacéo sexual, assim como prevenir e
combater a homofobia, transmitindo imagens
realistas e positivas da populagdo homossexual
e transexual, contrariando mitos e
esteredtipos.

@ Proteccéo efectiva e préatica contra

a discriminagao no mercado e local de
trabalho, no acesso a bens e servigos, contra
a difamacéo (incluindo preconceitos e
esteredtipos falsos geradores de excluséo,
retratados nos média ou publicamente)

e outros crimes de 6dio com base na
Orientacdo Sexual e Identidade de Género.
(_i) Reconhecimento/Institucionaliza¢io do
dia 17 Maio como o Dia Nacional de Luta
contra a Homofobia e Transfobia.

10. PARTICIPACAO POLITICA

Temos uma lei da Paridade. Ha que a
aplicar e alargar aos 6rgaos
governamentais, ao poder econémico e
aos sindicatos. Mas ha sobretudo que
criar condicdes sociais para a paridade.
Ou seja, para a real participaco politica
das mulheres.

A dicotomia "publico/privado" foi criada ao
longo da histéria, remetendo as mulheres
para o espaco da casa/familia e deixando aos
homens o dominio da politica publica, no
sentido tradicional. O peso cultural, histérico
e ideolégico tem sido um dos grandes
obstaculos para que as mulheres assumam
plenamente a sua cidadania, participando
em igualdade no poder politico e para que
os homens assumam maiores responsabilidades
domésticas e familiares.

Aprovada que foi a lei da Paridade, é
necessario que a dimensao da paridade se
estenda a formacao do governo, contrariando
0 mau exemplo do governo Socrates neste
campo, e se alargue também aos diversos
sectores da actividade econémica e social.
Contudo, a real participacdo das mulheres
na vida politica, econémica e social passa
também por outras medidas essenciais, como
seja o encorajamento dos homens a uma
participagdo mais activa nos cuidados a
familia, através de campanhas de
sensibilizacdo e propostas mais arrojadas no
que se refere a paternidade.

Mais ainda, a cultura e as formas como se
faz, habitualmente, politica, afasta as
mulheres, tanto pelo seu caracter masculino,
como pelas formas, espagos e momentos em
que se tomam decisdes e se definem as
aliancas.

A criacdo de melhores condigdes sociais para
que as mulheres tenham interesse e
disponibilidade para a participagdo na vida
politica é outra vertente fundamental.

Exigimos as seguintes medidas:

@ Alargar a dimensao da paridade aos 6rgaos
governamentais, as diversas actividades
econémicas e sociais e a familia.

(‘;‘) Campanhas nos meios de comunicagao
social sobre a partilha das responsabilidades
familiares, incentivando os homens a uma
maior participacéo.

f‘_;“) Criacdo de condicGes sociais que facilitem
os encargos familiares como servigos de
proximidade para idosos/as, ATLs, jardins-
de-infancia e creches com qualidade e a
precos acessiveis, assim como servigos de
refei¢cdes rapidas, lavandaria e limpezas no
domicilio.

.(;) Accdes de Sensibilizacdo/Formacéo nas
Juntas de Freguesia no ambito do tema: “Na
Politica as Mulheres sdo Fundamentais!”.

f_;) Maior esclarecimento por parte dos
partidos politicos sobre as questdes da
paridade muitas vezes evocada
depreciativamente com a lei das quotas para
as mulheres.

@ Garantir as condi¢Oes para a concretizagao
dos mandatos das mulheres eleitas a fim de
impedir situacdes em que as mulheres constam
das listas mas depois ndo assumem 0s cargos
propostos, desistindo dos mesmos a favor de
candidatos homens.

@ Organizagao de campanhas de
sensibilizacdo dos/as politicos/as e da
populagdo em geral para a importancia de
mudar a cultura politica nacional introduzindo
ética nas formas de fazer politica e de
organizagao do combate aos adversarios, nos
processos de luta politica e de tomadas de
deciséo.

@ Adopcéo por cada municipio de Planos
Municipais para a lgualdade, embora existam
em alguns municipios, estes continuam a ser
insuficientes.

0 MANIFESTO FEMINISTA
TEM O APO!O DE:

Associacoes

@ Comisséo de Moradores
de Aldoar

® Graal

® nao te prives - Grupo de
Defesa dos Direitos Sexuais

Ordem dos Enfermeiros
Panteras Rosa

Poly Portugal
Precari@s Inflexiveis
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SPGL - Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa

@ sindicato dos Trabalhadores
da Saude, Solidariedade e
Seguranca Social

@ Solidariedade Imigrante -
Associacdo para a Defesa dos
Direitos dos Imigrantes

Pessoas Individuais
Camila Lamaréo
Carlos Cerqueira
Carminda Morais
Cristina L. Duarte
Fatima Fontes
Filipa Alvim

Isabel Nunes
Margarida Santos
Maria José Peixoto
Mariana Lemos
Marina Mendonca
Olga Fernandes
Rute Castela

Silvia Almeida Silva
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0 avanco das mentalidades nas relagdes mais democréaticas na familia, ndo tem provocado alteragdes significativas na partilha das tarefas
domésticas; regista-se uma reproducédo da divisdo sexual do trabalho, mesmo nas novas geracdes.
Albertina Pena, dirigente sindical SPGL

Atentando na actual moldura penal para a violéncia doméstica (até 8 anos) é preciso auscultar as opinides das mulheres e reflectir se é o que
elas pretendem, assim como a san¢do de pena méxima para os crimes contra a vida para os homicidas (tal como para as mortes seguidas de
violagéo, e outros atentados contra os direitos humanos).

Artemisa Coimbra, coordenadora do OMA (Observatério das Mulheres Assassinadas)

Importa introduzir na agenda politica as implicacdes societais dos processos de satide/doenca das mulheres e sobre vida das mulheres
ainda entendidas “naturalmente cuidadoras”.
Carminda Morais, enfermeira doutorada e docente do ensino superior

Os elevados niveis de qualificagédo das jovens que saem das universidades ndo se traduzem na eliminacdo das desigualdades salariais.
Estas acentuam-se. A precariedade invade os quotidianos. O desemprego tem rosto de mulher e de jovem.
Catarina Moreira, soci6loga

A violéncia nas relacdes de intimidade continua a ter um enorme peso social, apesar das medidas protagonizadas nos planos governamentais
contra a violéncia.
Elisabete Brasil - jurista, Directora Executiva da UMAR para a Violéncia de Género

Isto é uma luta desgracada, mas ndo podemos desistir. HA homens que sdo uns tubardes, pensam que podem fazer o que querem connosco
e rebaixar-nos por sermos pobres. Mas somos pessoas, temos a nossa dignidade e ndo temos medo de falar a nossa maneira.
Esmeralda Mateus, Presidente da Associacdo de Moradores de Aldoar

Apesar das campanhas a favor da paridade e da aprovacao da lei, as assimetrias de género continuam a ter muito peso
no poder politico e econémico.
llda Afonso, gestora de recursos humanos, PRA’TI Centro de Atendimento da UMAR no Porto

Ja que as mulheres tém que ir para uma casa de abrigo, o estado devia de ter depois uma maior parceria com as casas de modo a que tivessem
trabalho, escolas, infantarios, médicos.

Devia-se inverter o processo, ou seja, deviam ser os homens a sair de casa, indo para uma instituicdo onde se trabalhasse um projecto com eles e
onde deviam ter acompanhamento psicoldgico e no caso de ndo serem reabilitados deveriam ser presos.

Joana, utente da Casa de Abrigo

0 néo reconhecimento da identidade e cidadania das pessoas transexuais n&o so as convida a exclusdo, em vez de Ihes permitir vidas produtivas,como
também afecta familias e o resto da sociedade a sua volta. Este ndo reconhecimento viola a jurisprudéncia europeia, numa omisséo legislativa
ilicita, resolucdes e recomendacdes comunitérias, a propria Convengéo Europeia dos Direitos Humanos e até a Constitui¢do da Republica Portuguesa.
Luisa Reis, estudante

A realidade social pauta-se por uma certa ambiguidade de critérios entre praticas declaradas e praticas efectivas. Ou seja, por um lado, o governo
fomenta politicas de incentivo a natalidade mas, por outro lado, sédo escassos 0s incentivos a contratacdo de jovens mulheres/jovens maes.
Lurdes Domingues, auxiliar de lar

Para construirmos uma sociedade verdadeiramente inclusiva e democratica temos que derrubar as multiplas desigualdades e discriminagoes ainda
existentes. N6s, as mulheres imigrantes alcamos as nossas vozes e lutamos por direitos iguais para todas, independentemente do género,
nacionalidade ou qualquer outro factor.

Luzia Teixeiro, activista da Associacdo Solidariedade Imigrante

Os avancos nos direitos das mulheres nas ultimas décadas em Portugal enfermam de uma “doenca estrutural”: o sexismo nas mentalidades, nas
atitudes e nas relagdes de poder entre mulheres e homens.
Manuela Géis, professora

Igualdade de género na lei e sobretudo nas mentalidades. Homens e mulheres: o0 mesmo espaco junto dos filhos, no lar e no trabalho.
Maria Helena Gongalves, professora e sindicalista

E necessério criar uma linha de investigacéo na Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) sobre estudos feministas

e de género com dotagéo financeira para a elaboracéo de projectos e publicacédo de trabalhos, assim como um apoio majorado as universidades
que criem esta area de estudos.

Maria José Magalh&es, professora universitaria/investigadora

Sem a critica a heteronormatividade e sem a luta pelos direitos sexuais, nenhuma politica de igualdade feminista
é realmente possivel.
Salomé Coelho, psicéloga

O meu pai batia @ minha méae, ele batia muitas vezes, eu ficava muito zangado. Se eu dizia alguma coisa 0 meu pai batia-me, uma vez dei um
pontapé ao meu pai para defender a minha mée, mas tudo continuou na mesma. Acho que a minha mae fez muito bem em vir para aqui

para a Casa Abrigo.

Tiago, 7 anos
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